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EJEMPLOS DE PROYECTOS REALES CORRESPONDIENTES A DIVERSOS PROGRAMAS 

Fundación Comunidad Valenciana ïRegión Europea

FCVRE

Fundación Comunidad Valenciana ïRegión Europea www.uegva.info

DON@M

Programa EQUAL

Duración: 33 meses
Fecha de comienzo: Abril 2005
Presupuesto total: 1.998. 795ú
Contribución comunitaria: 1.199.277ú
Coordinador General del Proyecto: IMELSA (Diputación de Valencia)

Integración social y laboral de los inmigrantes

El Proyecto nació para luchar contra el racismo y la xenofobia in el mercado laboral.
Su principal objetivo es la creación de una red de profesionales que pueda asistir a
la población con riesgo de exclusión social y luchar contra el racismo y la xenofobia,
de manera que se facilite la integración en el mercado laboral.
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ERLAIM

Programa INTI, Integración de nacionales de terceros 
países

Duración: 18 meses
Fecha de comienzo: Diciembre 2006
Presupuesto total: 484. 960ú
Contribución comunitaria: 230.000ú
Coordinador General del Proyecto: Regione Emilia-Romagna

Autoriades Europeas Regionales y Locales para la Integración de personas 
Migrantes

El proyecto trata de impulsar un partenariado transnacional más amplio que
represente una plataforma para el diálogo entre las Instituciones Europeas, las
autoridades públicas y representantes de la sociedad civil y asociaciones de
inmigrantes para la integración de personas migrantes.
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TAXI DRIVERS

Programa Leonardo da Vinci

Duración: 24 meses
Fecha de comienzo: Octubre 2006
Presupuesto total: 505.700ú
Contribución comunitaria: 341.347.5 (75%)
Coordinador General del Proyecto: CIM Mondragón (ES)

Formación idiomática para conductores de taxis, autobuses y limusinas 

El proyecto tiene como objetivo la formación idiomática de conductores de taxis,
autobuses y limusinas, mediante el acceso a cursos de inglés, a través de PDAs
y teléfonos inteligentes, con la finalidad de solucionar el problema de
comunicación entre conductores y pasajeros.

El proyecto se desarrolla mediante la realización 
de intercambios �±visitas- de todos los partici-
pantes a las sedes de cada uno de ellos. 
 
Dentro de estos intercambios, delegaciones de 
Potries visitaron en octubre de 2005, Santa Tere-
sa di Riva en la isla italiana de Sicilia. En mayo 
de 2006 se realizó el segundo encuentro en Baia 
Mare, en la comarca de Maramures en Rumania, 
en julio del mismo año tuvo lugar el tercer en-
cuentro en Potries y en octubre de 2006 se visitó 
de nuevo Baia Mare, donde la presencia de la 
Banda de Música de Potries al completo llenó 
de música valenciana y española aquella ciudad 
rumana.  

Los Proyectos Sócrates de la Comunidad Euro-
pea son acciones culturales encaminadas a fo-
mentar el espíritu europeo partiendo de activida-
des dentro del marco de la educación no reglada 
y educación de adultos. 
 
Los proyectos que se presentan son valorados 
por la autoridad regional (en nuestro caso la 
Consellería de Cultura, Educación y Deportes 
de la Generalitat Valenciana), aprobados por la 
autoridad nacional (el Ministerio de Cultura Es-
pañol) y finalmente financiados por la línea de 
ayudas europeas a proyectos de educación. 
 
La Asociación artisticomusical Sant Blai de Po-
tries ha participado en un proyecto europeo jun-
to a entidades de Francia, Italia y Rumania. 

La Coral Sant Blai de Potries visitó la región 
francesa de La Provence en julio de 2007. En 
julio de 2008 un grupo de percusión de la Es-
cuela de Música de Potries visitó también esta 
región francesa e incluso grabó un CD en el es-
tudio de grabación del socio francés del proyec-
to. Grupos de estas nacionalidades han visitado 
también los distintos destinos del proyecto. 
 
Este Proyecto fue nominado para los Premios 
Euterpe de 2006 pero no resultó premiado. 

Las líneas generales en las que se han desarro-
llado los intercambios han sido: 
1. Conocimiento de la estructura de cada una 

de las organizaciones participante 
2. Conocimiento de la forma en que se desarro-

llan los estudios de música en cada una de 
las organizaciones participantes 

3. Conocimiento de los grupos musicales y la 
oferta musical de cada una de ellas 

4. Intercambio de partituras 
5. Creación de un repertorio común que será 

interpretado por todos los participantes 
6. Conocimiento de la realidad cultural local 
7. Conocimiento de la realidad social local 
8. Creación o ampliación de un espíritu euro-

peo 
9. Difusión de todos estos conocimientos 

Dependiendo de los recursos de que dispone ca-
da organización, desplaza a cada uno de los in-
tercambios a un número determinado de perso-
nas.  


